
Details of Queries/Replies for the month of  October 2017 under RTI Act :  

Sl. 

No. 

ID No. Information sought   Reply/remarks 

1. ITPO/RTI/10/01/2017 1. आऩके द्वाया 20.02.2016 , जो ववऻाऩन 

ददमा था, उसभे  Junior Assistant की  
post ककस base ऩय create की गई औय जो 
पाईर चरी, उस पाईर की कॉऩी उऩरब्ध 

कयाई जामे । 

ऩदों का सजृन कयीफ-कयीफ फीस सार ऩहरे ककमा 
गमा था। अनुसूचचत जातत के लरए आयक्षऺत खारी 
ऩॉच ऩदों का ववऻाऩन ककमा गमा था । 

2. ककतने ऩद की बती भाॉगी गई औय इतनी 
ही क्मों भाॉगी गई ? 

ऩॉच अनुसुचचत जातत के लरए आयक्षऺत के ऩदों का 
ववऻाऩन ददमा गमा । उऩयोक्त ऩॉच ऩद अनुसूचचत 

जातत के फैकरॉग थे । सऺभ प्राचधकायी की 
स्वीकृतत से इतने ही ऩदों की बती स्वीकृत की गई। 

3. ककतने candidate ने अप्राई ककमा औय 
ककतने रोगों का final selection हुआ । 

250 उम्भीदवायों ने  अप्राई ककमा था । 5 रोगों को 
दस्तावेज सत्माऩन के उऩयाॊत पाइनर सेरेक्शन 

ककमा गमा । 
4. जजतने रोगों का final selection हुआ, 

उनका selection criteria  क्मा था औय 
उनके ककतने भाक्सस थे । 

भेरयट भें आमे अभ्माचथसमों जजनके ऩास स्नातक 

ऩयीऺा (तनम्नतभ शैक्षऺक मोग्मता) उत्तीर्स होने के 

उऩयाॊत दो वषस का अनुबव था, उनका चमन ककमा 
गमा । 
भाक्सस लरस्ट (01 ऩेज) की प्रततलरवऩ, आय.टी.आई. 

सेर, इजडिमा टे्रि प्रभोशन आगसनाएजेशन ( आई. 

टी. ऩी. ओ.), प्रगतत भैदान, नई ददल्री से प्राप्त की 
जा सकती है | 

5. ककतने रोगों की joining  हुई औय ककतने 

रोगों की joining नहीॊ कयाई है, मदद नहीॊ 
कयाई है तो क्मों नहीॊ कयाई । 

चाय रोगों के ज्वाइतनॊग हुई है । शेष एक ऩद के 

लरए भाभरा भाननीम कें द्रीम प्रशासतनक 

अचधकयर् भें ववचायाधीन है । 
6. जजनकी joining नही कयाई है तो कफ तक 

उनकी joining  कयाई जामेगी । ककतने 

सभम के लरए उनकी joining योकी गई है । 

भाननीम कें द्रीम प्रशासतनक अचधकयर् के पैं सरे 

के फाद एक ऩद बया जामेगा । 

7. जजन व्मजक्तमों की joining हो गई है, 

उनकी joining/appointment letter औय 

क्मा-क्मा documents submit लरमे है 

उनकी प्रततलरवऩ उऩरब्ध कयामे । 

चाय उम्भीदवाय अफ तक ऩदबाय ग्रहर् कय चुके 

है। उनकी ज्वाइतनॊग की प्रततलरवऩमाॉ (04 ऩेज) 

आय.टी आई. सेर, इजडिमा टे्रि प्रभोशन 

आगसनाएजेशन (आई. टी. ऩी. ओ.), प्रगतत भैदान, 

नई ददल्री से प्राप्त की जा सकती है |  

उऩयोक्त दस्तावेजो की प्रततलरवऩमाॉ, तीसये ऩऺ 

की व्मजक्तगत जानकायी जजसे आय.टी आई एक्ट 

अचधतनमभ की धाया 8(1)(जे) के तहद सावसजतनक 

नही ककमा जा सकता, जैसे कक घय का ऩता, 
वैवादहक जस्थतत (marital status),वऩता का नाभ, 

जातत इततमादद, को आय.टी.आई. एक्ट अचधतनमभ 

की धाया 10 के तहद ऩथृक (sever) कय के दी जा 
यही है | 

उम्भीदवायों द्वाया उऩरब्ध कयाए गए दस्तावेज 

जैसे कक जन्भप्रभार् ऩत्र, शैक्षऺक मोग्मता, 
अनुबव, जातत प्रभार् ऩत्र आदद तीसये ऩऺ की 
व्मजक्तगत जानकायी है, जजसका प्राथी से कोई 

सम्फॊध नही है । इसलरए इसे आय टी आई 

अचधतनमभ, 2005 की धाया 8(1)( जे) के अॊतगसत 

प्रदान नही ककमा जा सकता । 



2. ITPO/RTI/10/02/2017 1. भैं मातन सुलभत ऩार के द्वाया इस ववबाग 

को अऩने चैन्नाई ऺेत्रीम ववबाग से ददल्री 
ऺेत्रीम ववबाग भें स्थान्नाॊतयर् के सम्फॊध 

भें 11.08.2017 तथा 23.08.2017 को 
स्थान्नातयर् को योकने के सम्फॊध भें 
प्राथसना ऩत्र इस ववबाग को ददए गए जजन 

ऩय क्मा कामसवाही की गई मह अफ तक 

नही फतामा गमा । इस ववषम के सम्फॊध भें  
ऩूर्स सूचना प्रदान कायें । 

सुलभत ऩार के ददनाॊक 11.08.2017 ऩत्र के सॊदबस भें 
ददनाॊक 28.08.2017 को ई-भेर द्वाया सूचचत कय 

ददमा था कक उनकी प्राथसना स्वीकाय नहीॊ की गई है। 
उनके ऺेत्रीम कामासरम, चेन्नई जाइॊन (join) कयने 

की सभम सीभा कामासरम आदेश 

सॊ.प्रशासन/636/2017 ददनाॊक 14 अगस्त, 2017 

द्वाया ददनाॊक 28.8.2017 तक फढ़ाई गमी थी । 
तथावऩ उन्होने अबी तक कामसबाय ग्रहर् नही 
ककमा है ।  
 

सुलभत ऩार ने कामासरम आदेश का अनुऩारन नहीॊ 
ककमा। वे ददनाॊक 11.08.2017 से रगाताय 
अनुऩजस्थत चर यहे है । 
 

श्री सुलभत ऩार के ऩत्र ददनाॊक 11.08.2017 औय 

23.08.2017 का साय एक ही है दोनो ऩत्रों के 

भाध्मभ से उन्होने अऩनी व्मजक्तगत ऩरयजस्थतत 

का ब्मान ककमा है। उन्हें उनके ऩत्र ददनाॊक 

11.08.2017 का जवाफ ददमा जा चुका है । उसके 

फाद उन्हें “Show Cause Notice” जायी ककमा गमा 
है । अत: उनके दोनों ऩत्रों का उत्तय/जवाफ एक ही है 

जोकक 28.08.2017 के भेर से ददमा गमा है । 
2. ददल्री भुख्मारम ऺेत्रीम ववबाग भें जायी 

ववऻाऩन सॊख्मा 4- ITPO(20)/E-I/2015 

ददनाॊक 20.02.2016 के अॊतगसत ददल्री 
ऺेत्रीम ववबाग के लरए रयक्त 02 ऩदो ऩय 
ककस-ककस उम्भीदवाय की तनमुजक्त की 
गई उनका नाभ, प्रत्मेक ऩयीऺा भें 
प्राप्ताॊक, तथा भैरयट के अनुसाय सूचना 
सत्मावऩत प्रततलरवऩ के रूऩ भें प्रदान कयें । 

तनम्नलरखखत तीन उम्भीदवायों ने कामासरम भें 
जाईन (join) ककमा है: 

1. श्री सुलभत ऩार – को ऺेत्रीम कामासरम, चेन्नई 

भें स्थानाॊतयर् ककमा गमा है। ऩयॊत ु उन्होंने 

अबी चेन्नई भें ऩद बाय ग्रहर् नही ककमा है 

औय अनुऩजस्थत चर यहे हैं। 
2. सुश्री सुआरेहा नसीय 

3. श्री वववेक वभास 
 

उऩयोक्त उम्भीदवायों का नाभ, प्रत्मेक ऩयीऺा भें 
प्राप्ताॊक तथा भेरयट की प्रततलरवऩ (01 ऩेज) 

आय.टी.आई सेर, इजडिमा टै्रि प्रभोशान 

आगसनाइजेशन, प्रगतत भैदान, नई ददल्री से प्राप्त 

कय सकते है। 
3. ववऻाऩन सॊख्मा 4- ITPO(20)/E-I/2015 

ददनाॊक 20.02.2016 के अॊतगसत सहामक 

(ववत्त ववबाग) के सम्फॊध भें भदहरा 
सहामक ( ववत्त) को ददल्री ऺेत्रीम 

भुख्मारम ककस तनमभ/प्रवाधान के 

अॊतगसत तनधासरयत ककमा गमा ? सम्फॊचधत 

तनमभ/प्रावधान की प्रभाखर्त प्रततलरवऩ 

प्रदान कयें । 

आई.टी.ऩी.ओ. सेवा येगुरेशन के तनमभ 16 के 

अॊतगसत प्रफॊधन को ऐसा अचधकाय प्राप्त है कक 

ककसी बी कभसचायी को सॊस्था की आवश्मकता 
अनुरूऩ सम्ऩूर्स बायत वषस भें कहीॊ बी ऩोस्ट ककमा 
जा सकता है । 
 

सेवा येगुरेशन के तनमभ 16 की प्रततलरवऩ (07 

ऩेज) आय.टी.आई सेर, इजडिमा टै्रि प्रभोशान 

आगसनाइजेशन, प्रगतत भैदान, नई ददल्री से प्राप्त 

कय सकते है। 



4. उऩयोक्त ववऻाऩन के अॊतगसत 

“सहामक(ववत/रेखा) के अॊतगसत ककतने 

उम्भीदवाय ऩैनर भें हैं उनकी भैरयट के 

अनुसाय सूचना दें, 
 

 

 

 

 

 

 तथा ककतने उम्भीदवाय ऐसे है जजनका 
सम्फॊध इजडिमा टै्रि प्रभोशान 

आगसनाइजेशन  के कभसचारयमों से ककसी बी 
रूऩ भें है अथवा ‘ब्रि रयरेशन’ यखने वारे 

ककतने उम्भीदवाय है ? सूचना सत्मावऩत 

दस्तावेजो के रूऩ भें दें। 

जजन 15 उम्भीदवायों को Document verification 

के लरए फुरामा गमा था वह लरस्ट (01 ऩेज), 

आय.टी.आई सेर, इजडिमा टै्रि प्रभोशान 

आगसनाइजेशन, प्रगतत भैदान, नई ददल्री से प्राप्त 

कय सकते है। इन्ही उम्भीदवायों भें से eligibility  

के आधाय ऩय मदद कोई उम्भीदवाय join नही 
कयता है तो अगरा ( eligible) मोग्म उम्भीदवाय 
को फुरामा जाऐगा । 
ऐसी कोई बी सूचना उऩरब्ध नही है । 

5. चमतनत उम्भीदवाय की ककन वयीमताओॊ 
के अधाय ऩय ददल्री भुख्मारम 

ऺेत्राचधकाय, चमतनत उम्भीदवाय को सौंऩा 
जाता है, सम्फॊचधत तनमभो/प्रावधानो की 
ऩूर्स सूचना प्राभाखर्त दस्तावेजो के रूऩ भें 
दे । 

आई.टी.ऩी.ओ. सेवा येगुरेशन के तनमभ 16 के 

अॊतगसत प्रफॊधन को ऐसा अचधकाय प्राप्त है कक 

ककसी बी कभसचायी को सॊस्था की आवश्मकता 
अनुरूऩ ऩोस्ट ककमा जा सकता है । 
प्राथी इस सॊदबस भें प्रश्न सॊख्मा 3 ऩय उऩरब्ध 

कयाए गए दस्तावेजो को अवरोकन कये। 
6. वऩछरे 10 वषो के अॊतगसत ककतने सहामक 

ऩद ऩय कामसयत कभसचारयमों को ददल्री 
भुख्मारम ऺेत्रीम ववबाग से स्थानाॊतयर् 

कयके ककसी अन्म ऺेत्रीम ववबाग भें बेजा 
गमा है । ऩूर्स सूचना प्रदान कयें । 

ऐसी सूचना के यखयखाव का  कोई प्रावधान नहीॊ है। 

7. भदहरा कभसचारयमो को स्थानानतयर् ने 

ककए जाने के सम्फॊध भें इजडिमा टै्रि 

प्रभोशान आगसनाइजेशन को ककस प्रकाय के 

अचधकाय प्राप्त है औय मे अचधकाय ककन 

तनमभो/ प्रवधानो के अॊतगसत आते है, 

सम्ऩूर्स सूचना प्राभाखर्त दस्तावेजो के 

अधाय ऩय दे । 

आई.टी.ऩी.ओ. सेवा येगुरेशन के तनमभ 16 के 

अॊतगसत प्रफॊधन को ऐसा अचधकाय प्राप्त है कक 

ककसी बी कभसचायी को सॊस्था की आवश्मकता 
अनुरूऩ ऩोस्ट ककमा जा सकता है ।  
 

प्राथी इस सॊदबस भें प्रश्न सॊख्मा 3 ऩय उऩरब्ध 

कयाए गए दस्तावेजो को अवरोकन कये। 
3. ITPO/RTI/10/03/2017 Need information all the Public Sector 

Undertakings companies in Dept of 

Commerce. 

1. Total turnover in last 5 years. 

 The details are as under: 

                            Rs. In lakhs 

Year Total 

Turnover 

Net Surplus 

2012-13 33,363.90 15,229.39 

2013-14 34,879.64 18,001.23 

2014-15 38,187.73 20,784.83 

2015-16 37,555.72 16,413.67 

2016-17 38,896.78 16,899.04 

2. Total net profit/loss in last 5 years. 

3. Total employees sanctioned strength 

in last 5 years (yearly data) 

The details are as under: 

 

 As on 01.10.2017 1215 

01.10.2016 1231 

01.10.2015 1241 

01.10.2014 1252 

01.10.2013 1297 
 

4. Total actual Employees in last 5 

years (yearly data) 

he details are as under: 

 

As on 01.10.2017  

770 

01.10.2016 805 

01.10.2015 863 

01.10.2014 913 

01.10.2013 961 
 



5. Total no. of employees (other than 

contractors in direct recruitment) 

joined in last 5 years (yearly data) 

The details are as under: 

 

01.10.2016 to 30.09.2017 10 

01.10.2015 to 30.09.2016 03 

01.10.2014 to 30.09.2015 08 

01.10.2013 to 30.09.2014 08 

01.10.2012 to 30.09.2013 02 
 

6. Total no. of employees 

retired/absconded/resigned/sacked 

(other than contractors) 

The details are as under: 

  

01.10.2016 to 30.09.2017 45 

01.10.2015 to 30.09.2016 63 

01.10.2014 to 30.09.2015 52 

01.10.2013 to 30.09.2014 56 

01.10.2012 to 30.09.2013 82 
 

7. Is it true that company is facing fund 

crunch, Centre is asking to look 

outside or disinvestment. 

As such Company is not facing fund crunch. 

8. Total no. of patent applied as of 

today. 

Not applicable. 

9. Details of Directors as per below:- 

 a. Name of Director 

 b. Male/Female 

 c. Qualification 

 d. Nominated by whom (Govt./  

 shareholders/any other) 

 e. Current annual salary or 

 compensation 

 f. Other benefits 

 g. Date of joining the Board 

 h. Date of contract/last date as per 

 agreement 

 i. Any relation with any political 

   party 

 j. Any criminal case pending 

against  Director 

 k. Director experience in the field 

of  company operating 

 l. Age at the time of appointment 

 m. Answer yes or not – if non 

 official  director got 

 minimum 20 years of 

 experience in various fields like 

 agriculture, rural economy, 

 banking, cooperation, 

 economics,  business 

 management, human 

 resources, finance, corporate law 

 and information technology. 

 n. If vigilance is clear for Director. 

Reply (03 pages), is attached. 

 

4. ITPO/RTI/10/04/2017 1. Need details about herble related 

 trade fairs in India. 

2. What are the upcoming herble 

 related trade fairs days and dates. 

India Trade Promotion Organisation (ITPO) 

is not organising any herbal related fairs in 

India in 2017-18.  Arogya Fair on 

Alternative Healing Systems was organized 

by ITPO in March 2016 in Pune. 

 

List (02 page) of third party fairs having 

herbal products/theme, is enclosed. 

3. Which is the separate Android apps. 

 to know for trade fair programme 

 details. 

Mobile App. not developed for Arogya Fair 

by ITPO. 

 


